TUTORIA ONLINE

PLANO DO CURSO

e : lea rn'i n g FORMAGCAO DE E-TUTORES

|. DURACAO DO CURSO

O curso tera uma duracédo de 16 semanas — 4 semanas para cada médulo — mais
2 semanas para o médulo de ambientacdo e 3 semanas de transicdo (uma entre

cada modulo) num total de 21 semanas.

Il. SEQUENCIA E ORGANIZACAO

Os modulos serdo leccionados sequencialmente, de acordo com a seguinte
ordem:

0) Ambientacao;

1) Papel e fungbes do Tutor;

2) Competéncias do Tutor;

3) Modelos de Tutoria;

4) A e-Moderacéo.

CALENDARIO GERAL DO CURSO

Duracéao (em
Modulo Titulo
semanas)

0 Ambientacéo

Papel e funcbes do tutor 4
* Semana de transicao 1
2 Competéncias do tutor 4
* Semana de transicao 1
3 Modelos de tutoria 4
* Semana de transicao 1
4 A e-Moderacao 4

* Semana de transicdo: semana de preparagdo para o0 médulo seguinte com a
leitura e discusséo (entre alunos) do contrato de aprendizagem do préximo modulo

e, em casos excepcionais, conclusdo de trabalhos do médulo anterior.
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[1l. ORIENTACOES PEDAGOGICAS

Estas orientacdes foram elaboradas de forma a permitir uma margem razoavel de
flexibilidade que acomode as diferentes perspectivas e abordagens nas varias
equipas. Assim, enunciam-se sobretudo principios e balizas que orientem o

trabalho nos varios médulos:
= As actividades deverdo ser diversificadas, quer quanto a forma social de
trabalho (individual, pequeno grupo, turma) quer quanto ao tipo e forma de

realizacao;

= O enfoque é na aprendizagem colaborativa apoiada pelo tutor, embora

possam haver niveis variaveis de colaboracdo nos diferentes médulos;

= Devera ser realizada, pelo menos, uma discussdo assincrona moderada

pelo tutor;

= Devera pensar-se a interaccdo entre os formandos como um elemento

importante no seu percurso de aprendizagem,;

= Pressupde-se que o formando tenha um papel activo na aprendizagem;

= Deveré privilegiar-se a comunicagdo assincrona, embora ndo se exclua a

comunicagdo sincrona em momentos definidos e para fins concretos;
= Os formandos deverdo manter um portfélio ao longo do curso. Deveréa ser
claramente definido a partida o que constara desse portfélio, bem como os

procedimentos a observar na sua elaboracao;

= Deverédo ser obrigatoriamente incluidas ferramentas web 2.0 no trabalho a

desenvolver em cada disciplina/médulo.

IV. AVALIACAO

= Deverdo ser claramente explicitados os critérios de avaliacdo, bem como

as ponderacdes relativas a atribuir aos varios itens que a compdem;
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= Os trabalhos individuais que sejam considerados como itens para avaliagao
devem ser claramente explicitados enquanto tal (no contrato de
aprendizagem) e deverdo ter um feedback individual; outras actividades

como, por exemplo, as discussodes, poderdo ter um feedback global,

= Devera proceder-se a uma avaliacdo continua, cuja ponderacdo na

classificagao final devera situar-se entre os 50% e os 70%;

= O portfélio elaborado pelos estudantes devera ser considerado para efeitos

de avaliacdo/classificacdo e ter uma ponderacédo de entre 10% a 15%;

= A avaliagdo continua sera complementada por uma avaliagdo final (ensaio,

projecto, exame, etc.), que terd uma ponderacédo entre os 30% e 0s 50%;

= A escala a usar para a classificacdo sera qualitativa, compreendendo 4

niveis: Muito Bom, Bom, Razoavel e Fraco.

V. CONTRATO DE APRENDIZAGEM

As equipas deverao elaborar um Contrato de Aprendizagem para o seu

maédulo com base nas indicacdes do presente documento.

= O Contrato de Aprendizagem do primeiro médulo devera ser disponibilizado

no inicio da 22 semana do Modulo de Ambientacéo;

= Os Contratos de Aprendizagem dos mddulos subsequentes deverdo ser

disponibilizados na semana anterior ao seu inicio.

Para qualquer esclarecimento ndo hesitem em contactar a equipa de

coordenacao.

14/11/2006

A equipa de coordenacéo.
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